ПРИКАЗ О ПРИЁМЕ НА РАБОТУ
____________________
ПРИКАЗ № ____________________ от ____________________ о приёме работника на работу
Приказываю
1. Принять на работу с ____________________ ____________________.
2. Структурное подразделение: ____________________. Должность (профессия, специальность): ____________________.
3. Характер работы: основная (по совместительству), на неопределённый срок (на срок до «___» __________ 20___ г.).
4. Установить должностной оклад в размере ____________________ рублей в месяц, надбавку ____________________ рублей.
5. Установить испытательный срок продолжительностью ____________________ месяца.
6. Основание: трудовой договор № ____________________ от ____________________.
Руководитель организации: должность ____________________, подпись ______________, расшифровка ____________________.
С приказом работник ознакомлен: ______________ / ______________, «___» __________ 20___ г.

Шаблон носит справочный характер: это болванка, которую нужно настроить под конкретную сделку. Перед подписанием проверьте условия под свою ситуацию, а в спорных случаях покажите документ юристу.
Шаблон подготовлен редакцией портала «Бизнес Вверх» — бизнесвверх.рф




